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 2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих 
начал, развитию инициативы трудового коллектива.

 2.2. Общее собрание имеет право на самостоятельность школы в 
решении вопросов, способствующих оптимальной организации 
образовательного процесса и финансово – хозяйственной деятельности.

3. Компетенции Общего собрания
3.1. К компетенции Общего собрания относится решение следующих 

вопросов:
- определение приоритетных направлений деятельности Школы;
- принятие программы развития Школы;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка;
- принятие Положения о режиме работы Школы  ;
- обсуждение и принятие проектов локальных нормативных актов по 
вопросам, 
касающимся интересов работников Школы, предусмотренных трудовым 
законодательством;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Школе  и 
мероприятий по её укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой 
дисциплины работниками Школы;
- утверждение ежегодного отчета Школы о поступлении и расходовании 
материальных и финансовых средств;
- определение принципов формирования и использования имущества Школы;
- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, 
охраны жизни и здоровья воспитанников Школы;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- выдвижение кандидатур работников Школы для поощрения и 
представления к наградам;
- другие вопросы, касающиеся деятельности трудового коллектива Школы.

3.2.  Порядок организации и работы Общего собрания определяется 
Положением об Общем собрании работников Школы, принимаемым Общим 
собранием и утверждаемым приказом директора Школы.

4. Права Общего собрания
4.1. Общее собрание работников школы имеет право: 
 участвовать в управлении школой;
 выходить с предложениями и заявлениями в органы муниципальной 

и государственной власти, в общественные организации. 



4.2. Каждый участник Общего собрания работников школы имеет 
права: потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, 
касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не 
менее 1/3 членов Общего собрания. 
При несогласии с решением Общего собрания высказывать свое 
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация деятельности Общего собрания
5.1. В состав Общего собрания входят всё работники Школы, 

участвующие своим трудом в реализации уставных задач Школы.
5.2. Для ведения Общего собрания из его состава избирается 

председатель и секретарь.
5.3. Решение о созыве Общего собрания и дате его проведения 

принимает директор Школы.
5.4. Общее собрание  правомочно, если на указанном собрании 

присутствует более половины его членов.
5.5. Общее собрание работников школы собирается не реже двух раз в 

год. 
5.6. Решения Общего собрания принимаются путём открытого 

голосования квалифицированным большинством голосов (2/3 
присутствующих на собрании).

 5.7.Решение Общего собрания (не противоречащее законодательству 
РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов 
трудового коллектива

6. Ответственность Общего собрания
6.1. Общее собрание несет ответственность: 
–  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ней задач и функций; 
– соответствие принимаемых решений законодательству РФ, 

нормативно-правовым актам.

7. Делопроизводство Общего собрания
 7.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
7.2. В протоколе фиксируются:
 дата проведения;
 количественное присутствие (отсутствие) членов трудового 

коллектива; 
 повестка дня;
 ход обсуждения вопросов;



 предложения, рекомендации и замечания членов трудового 
коллектива; 

решение.
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.  
7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников школы 

является локальным нормативным актом ОО, принимается на Общем 
собрании работников и утверждаются (вводится в действие) приказом 
директора школы.


